
Резолюция августовской конференции педагогических работников 

Калининского района Тверской области 2021 года. 

26 августа 2021 г. состояла Августовская конференция педагогических 

работников Калининского района по теме:   

 «От национальных целей и стратегических задач – к новому 

качеству муниципальной системы образования: достижения, проблемы, 

перспективы». Учителя, директора школ и заведующие детских садов 

собрались, чтобы подвести итоги минувшего учебного года и наметить 

ориентиры на новый учебный год. 

В ходе работы секций были проведены мастер-классы, круглые столы, 
семинары по  актуальным темам современного образования: 

 

 

Управлению образования Калининского района: 

 

 обеспечить реализацию региональной образовательной политики и 

задач национального проекта «Образование» на территории 

муниципального образования; 

 обеспечить обновление кадрового состава образовательных 

организаций, разработать (актуализировать) муниципальные 

программы развития кадрового потенциала, включая вопрос 

формирования и эффективного использования кадрового резерва; 

 способствовать непрерывному повышению квалификации 

педагогических работников, в том числе путем участия в стажировках, 

семинарах, конференциях, форумах, вебинарах; 

 продолжить совместную работу образовательных организаций и сферы 

культуры по созданию организационных, методических и 

информационных условий для использования краеведческих ресурсов 

организаций культуры в образовательном процессе; 

 развивать формы повышения психолого-педагогической 

компетентности родителей (законных представителей), в том числе 

путем использования единого федерального портала информационно-

просветительской поддержки родителей в рамках проекта «Поддержка 

семей, имеющих детей»; 

 обеспечить участие муниципальных образовательных организаций в 

развитии региональной модели медиапедагогики. 

 

Руководителям образовательных организаций: 

 

 обеспечить реализацию задач национального проекта «Образование» в 

каждой образовательной организации; 

 обеспечить участие родителей, общественных организаций в 

управлении образовательной организацией; 



 расширять практику участия представителей общественности и 

работодателей в управлении деятельностью образовательных 

организаций; 

 создавать условия для интеграции общего и дополнительного 

образования, сетевого взаимодействия и развития индивидуальных 

образовательных траекторий обучающихся; 

 продолжить обновление содержания и методов обучения детей, 

обеспечение вариативности образовательных программ; 

 применять в образовательной деятельности Интернет-ресурсы, 

способствующие формированию и определению профессиональной 

траектории личности с учетом перспективных потребностей рынка 

труда и экономики региона на основе диагностики профессиональных 

склонностей; 

 продолжить работу по созданию условий для сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся путем внедрения эффективных 

здоровьесберегающих технологий; 

 продолжить развитие перспективных направлений развития системы 

физического воспитания через расширение числа школьных 

спортивных клубов и школьных спортивных лиг по различным видам 

спорта; проведение ежегодных массовых мероприятий в области 

физической культуры и спорта для всех участников образовательных 

отношений; 

 продолжить работу по созданию условий для участия школьников в 

инженерных и технологических олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях; 

 обеспечить поддержку одаренных детей и талантливой молодежи, 

продолжить формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах справедливости, всеобщности и 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 

всех обучающихся; 

 обеспечить выполнение комплекса мероприятий, направленных на 

улучшение материально-технической базы и создание условий для 

использования цифровых технологий в образовательных организациях 

всех типов и уровней; 

 оказывать содействие педагогическим работникам по развитию 

компетенций, связанных с медиапедагогикой; 

 включать в программы развития образовательных организаций 

проекты, направленные на повышение социально-экономического 

статуса учреждений в территориях присутствия; 

 обеспечить проектный подход к развитию деятельности 

образовательных организаций. 

 

 Опубликовать материалы конференции в виде статьи и фотоотчета 

конференции на сайте Администрации Калининского района.  



 

 Выразить глубокую признательность и объявить благодарность 

руководителям организаций и их подразделений, делегировавших 

своих представителей для участия в конференции.  

 

 Проект резолюции предлагается утвердить общим собранием 

конференции.  Разместить утвержденную резолюцию на сайте. 

 


