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          Работа с родителями в детском саду в рамках Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) направлена на обеспечение качественного и доступного дошкольного образования для каждого ребёнка, а также на укрепление взаимодействия между образовательными учреждениями и родителями. 
         Поэтому важным аспектом моей работы с родителями в рамках реализации ФОП ДО стало понимание того, что семья – это сложная, динамичная система, которая подвержена изменениям со временем, и каждая семья имеет свои уникальные особенности. 
         Взаимодействие родителей и воспитателей редко возникает сразу. Это длительный процесс, долгий, кропотливый труд, требующий терпеливого неуклонного следования выбранной цели, и постоянный поиск новых путей сотрудничества с родителями.
Поэтому моя основная цель в работе с родителями: создание единого воспитательно ‑ образовательного пространства «детский сад — семья».
Для достижения данной цели потребовалось решение следующих задач:
1.Повышать психолого‑педагогическую компетентность родителей (знания, умения, навыки).
2.Информировать о жизни группы и достижениях ребёнка.
3.Привлекать к совместной деятельности (творческой, спортивной, организационной).
4.Выявлять и учитывать особенности семейного воспитания.
5.Создавать доброжелательную атмосферу сотрудничества и доверия.
       В. А. Сухомлинский подчёркивал, что задачи воспитания и развития могут быть успешно решены только в том случае, если детский сад будет поддерживать связь с семьёй и вовлекать её в свою работу.
  Цели и задачи семьи и детского сада совпадают. Обе стороны желают по окончании детского сада получить одинаковый результат: здорового, смышленого, инициативного и морально адекватного ребенка, который сможет успешно продолжить свое образование в школе.
       Работу с родителями начинаю со знакомства с семьями воспитанников: посещаю детей на дому и устанавливаю контакт с членами семьи. Провожу анкетирования «Давайте познакомимся» «Готов ли ребенок к детскому саду?»  «Знаете ли вы своего ребенка?» Получив реальную картину, на основе собранных данных я соответственно вырабатываю тактику своего общения с каждым родителем. Это помогает мне лучше ориентироваться в педагогических потребностях каждой семьи, учитывать ее индивидуальные особенности.
        Также ежегодно разрабатываю план совместной деятельности с родителями воспитанников. Мероприятия составляю таким образом, чтобы они отвечали годовым задачам ДОУ, интересам и потребностям родителей, возможностям педагогов.
        В своей работе я использую традиционные и не традиционные формы работы с родителями.
       К традиционным относятся родительские собрания, педагогические консультации, конференции, дни открытых дверей, посещение педагогом семьи, беседы, родительский комитет.
      Родительские собрания провожу 2-3 раза в год. На них обсуждаю задачи на новый учебный год, результаты работы ДОУ, вопросы нравственного воспитания и др. Специально подготовила картотеку игр и упражнений для использования на родительских собраниях.
         Консультации. Обычно консультации у меня входят в годовой план работы с родителями.  Но бывает и внеплановая консультация. Целями консультации являются усвоение родителями определенных знаний, умений; помощь им в разрешении проблемных вопросов. Родители, особенно молодые, нуждаются в приобретении практических навыков воспитания детей. Их целесообразно приглашать на семинары-практикумы. Эта форма работы дает возможность рассказать о способах и приемах обучения и показать их: как читать книгу, рассматривать иллюстрации, беседовать о прочитанном, как готовить руку ребенка к письму, как упражнять артикуляционный аппарат и др.
          День открытых дверей, являясь достаточно распространенной формой работы и в нашем детском саду часто используется. Это мероприятие даёт возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением, его традициями, правилами, особенностями воспитательно-образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь к участию. 
Нетрадиционные методы работы педагогов с родителями.
1 метод: Информационно – аналитический. Этот метод направлен на выявление интересов, запросов родителей, установление эмоционального контакта между педагогами, родителями и детьми. Сюда относятся: 
· Опрос;
· Тесты;
· Анкетирование;
· Социальный паспорт.
         В этом учебном году использую «Почтовый ящик». Я предложила родителям оставлять свои предложения и замечания в «почтовом ящике», анонимно. В конце каждой недели информацию обрабатываю, и принимаю к сведению.
2 метод: Наглядно-информационные формы взаимодействия с родителями - это один из способов своеобразного общения с родителями.
  Приемная комната – это первое место, куда попадают дети, и их родители в детском саду и от того, как она будет выглядеть, во многом зависит настроение ребенка и общее впечатление родителей о группе и работающих в ней педагогов.
В интерьере нашей приемной комнаты наблюдаются:
· Родительский уголок. В нем содержатся - материалы информационного характера: правила для родителей, распорядок дня, объявления различного характера.
· Уголок творчества детей. В них располагаются работы детей по рисованию, аппликации, лепке, конструированию, а также персональные выставки продуктивной творческой деятельности детей дома и в детском саду. 
· Информационные стенды. Они предназначены для обмена информацией по вопросам воспитания и обучения детей, знакомства родителей с планами работы на ближайшее время, распространения педагогических знаний.
· Фотозоны. Их мы создаём к праздникам, например, ко Дню отца, к Международному женскому дню 8 Марта и ко дню Победы в Великой Отечественной войне. 
      При оформлении наглядной информации важно учитывать, что материалы должны быть эстетично оформлены, а их содержание необходимо регулярно обновлять.  
3 метод: Познавательный.
       Познавательное направление – это обогащение родителей знаниями в вопросах воспитания детей дошкольного возраста. Совместная работа специалистов ДОУ по реализации образовательной программы обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах дошкольного детства, делает родителей действительно равноответственными участниками образовательного процесса.
4 метод: Досуговый.
    Досуговая деятельность с родителями является не только приоритетным направлением организации совместной деятельности ДОУ и семьи, но и способствует развитию доверительных отношений между педагогами и родителями.
       В нашем детском саду родители и дети очень любят проведение совместных семейных праздников: «Праздник осени», «Праздник мам», «Встреча Нового года», «Лучший папа», «8 марта», «Масленица». Родители активно посещают все праздники. Они видят, что дети стараются понравится им, родители вместе с детьми поют песни, играют, танцуют. Такие вечера создают эмоциональный комфорт в группе, сближают участников педагогического процесса.
 Здоровые дети - надёжное будущее.
      В систему физкультурно-оздоровительных мероприятий всегда включаем День здоровья как эффективную и активную форму работы с детьми и, что очень важно, с их родителями. Мы приглашаем родителей принять участие в спортивных соревнованиях: «Папа, мама, я - спортивная семья», «Весёлые старты».
      Родители проявляют смекалку и фантазию в различных конкурсах.
     Большой интерес в группе вызывает совместная продуктивная деятельность родителей и детей: выставка поделок «Новогодняя игрушка своими руками», «Дары осени», «Новый год», «Творим вместе с мамой», «Конкурс рисунков» и т. д. Такие выставки, как правило, демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей. Это важный момент в построении взаимоотношений между ребёнком и родителем и значимый для воспитателя (повышение активности родителей в жизни группы, один из показателей комфортности внутрисемейных отношений). В результате у детей воспитывается трудолюбие, аккуратность, внимание к близким, уважение к труду. Формируются семейные традиции, что является залогом счастливой и дружной семьи.

       Традиция проведения экологических субботников в нашем детском саду введена давно. Основная цель субботников — воспитание экологической культуры через формирование осознанного, бережного отношения к природе, окружающему миру. Экологические субботники вовлекают родителей к совместной общественно полезной деятельности с детьми, воспитывают у детей чувство гордости за помощь родителей в уборке участка. 
      Также у нас есть группа в контакте, где мы делимся с родителями новостями, выкладываем фотографии с праздников. Родители также могут поделиться с нами фотографиями. Оставляют отзывы, комментарии.
      Таким образом, использование разнообразных форм работы с семьями воспитанников нашего детского сада дало положительные результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями, многие из них стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей. 



